
（別紙３）

～ 2026年　3月　25日

（対象者数） 25名 （回答者数）
22名

～ 2026年　3月　15日

（対象者数） 3名 （回答者数）
3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員間で支援方法を共有し、個別支援計画との連動を

強める

2

活動のねらいを明確にし、5領域とのつながりを整理し

ていく

3

面談やアンケートを活用し、保護者の意向をより支援

に反映する

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

様式の統一と役割分担を進め、計画的に整備していく

2

定期研修、理解確認、記録作成を一体的に進めていく

3

訓練の定期実施と備蓄点検を行い、実効性を高めていく

個々の特性に応じた支援ができている 視覚支援や声かけを工夫し、安心して過ごせる環境を整えてい

る

活動内容が多様で、楽しみながら成長を促せる 運動、創作、外出等を取り入れ、意欲を引き出す支援を行って

いる

保護者との連携を丁寧に行っている 連絡帳や送迎時、LINE等で日々の様子を分かりやすく伝えて

いる

緊急時対応の実践力向上が必要である 備蓄確認や訓練内容が十分でない場面がある

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

記録や書類整備に改善が必要な面がある 日々の支援を優先し、記録作成の時間確保が難しいことがある

研修内容の定着に差が出ることがある 実施はしていても、振り返りや確認が十分でないことがある

2026年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスゆいまーる

○保護者評価実施期間
2026年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


